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Vores fundament og
historie er opgraderet

Golearnblev grundlagti2017 med et enkelt mal: at tage kampen
op mod kedeligintetsigende e-leering.

Det startede med 12 kurser og en ambition om at gare laering mere
motiverende ogtilgaengelig for alle. Kort efterrejste GoLearn 10
mil. kroneri ekstern kapital og fik et staerkt hold af investorer med
ombord heriblandt investoren Martin Thorborg, der bidrog med
bade erfaring og energi til at lafte GolLearntil det naeste step.

Siden 2023 har GolLearnveareten del af Eduhouse - Nordens
ferende leeringspartner. Sammen ger vilaering forretningskritisk:
denviden, derholder organisationer sikre, konkurrencedygtige og
klar til fremtiden

Golearn er mere end en kursusudbyder. Vier dinlaeringspartner,
som hjeelper digmed at gaere laering tilen del af hverdagen og ikke
bare enopgave pa to-do-listen.




GolLearn Eduhouse

Nordens forende lzeringspartner for
forretningskritiske kompetencer

Vihjeelper organisationermedatforblive compliant, reducererisiko og
styrke deres konkurrenceevne gennem malrettet digital leering.

Med Golearn farjeres medarbejdere denviden, der garjer
produktive, fremtidssikrede og klar til fremtidens krav.
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Vores styrker

Forretnings-
kritisk laering

Leering, der holder
organisationersikre,
compliant og klar til
forandring.

Partnerskab
& delt ansvar

Vibliverved - fra udrulning
tiladoption - for at sikre reel
effekt.

Skalerbar,
kvalitets laering

Udviklet med fgrende
specialister og designet il
malbareresultater.

"

Nordisk styrke,
lokalindhold

Ennordisk partner - med
lokalt tilpassetlaering




De tre kerneomrader

COMPLIANCE

Lovkrav &
sikkerhed

Sergfor, atdin organisation
altidercompliant, lever op il
lovkrav og er sikkeriet stadigt
skiftende forretningsmilj@

KONKURRENCEEVNE

Al &
teknologi

Styrk din organisations
kompetencerindenforAlog
teknologi paen ansvarlig og

effektivmade

SAMMENHAENGSKRAFT

Fremtidens
human skills

De menneskelige
kompetencerdersikrer
sammenhaengskraft og

fremdriftide to andre sgjler



Digital laering der matcher flere undervisningsbehov

En I@sning - flere lzeringsformater

Cyber Awareness
(NIS2)

CERTIFICERING

Cyber awareness
certificering ger det muligt
for jer som organisation at
dokumenterejeres|T-
sikkerheds awareness
traning lever op til kravene
NiS2-direktivet.

IT-sikkerhed

21 kurser

Vores explainer-univers
oversatter trusselsbilledet
til handling. 53 medarbejdere
ikke bare forstar risikoen,
men handler korrekt.
Struktureret som en fieksibe!
kategori, der kan tilpasses
jeres risikoprofil og

organisation,
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Al & ChatGPT
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Microsoft Copilot

14 kurser 20 kurser
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Al Act: Al-
feerdigheder

CERTIFICERING

Lever din organisation op til
traeningskravet i EU's Al-

meegiens | | epemoy Anti-korruption Exgital Clasarcom
ansvarligbrug af Al databeskyttelse Tasmm
2kurser e
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Aktiviive online
undervisning med
mulighed for spargsmal,
sparring og dialog med
eksperter.

/ \
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Microsoft Office 365 Performance og trivsel ESG og baeredygtighed Ledelse
27 kurser 30 kurser Skurser 35kurser
( semere ® ) ( semere ® ) ( semere ®

( semere @



A ®

men udbrede brugen af Al ansvarlig og
baeredygtigt
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En CBS undersagelse viser det bekymrende
resultat, atvirksomheder ikke har en strategifor
anvendelse af Al. Det er 84 procent af topledelsen
dersiger at derikke er en strategi. Mens 38 procent

af medarbejderne vedikke engang, omderereén.
Det er etledelseskommunikationsvakuum.”

43,8 procent af topledelsen bruger Al i dbne,
ukontrollerede miljger, selvom netop dengruppe
typisk haradgang til den mest fglsomme
forretningsinformation. 27,4 procent af
medarbejderne ved desuden ikke, om de arbejder
sikkert medAl”,

Din organisation og mearbejdere bruger
allerede Al - Gardettilenfordel ogikke en
compliance-risiko

https://www.cbs.dk/artikler/ai-paa-jobbet-halter-nye-cbs-undersoegelser-peger-paa-mangel-paa-strategi-traening-og - marts 2026
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EU Al Act tidslinje

- hvornar skal jeres organisation i gang?

Al-lov godkendt Al-systemerreguleret Al Literacy Fristforoverholdelse Effektiv overholdelse
MARTS 2024 FEBRUAR 2025 FEBRUAR 2025 MARTS 2026
Denendelige tekst til Al- Forbud mod uacceptabel , , . Hgjrisiko-Al-udbredere
loven godkendes Al-praksis kan handhaeves Krav til Al Literacy Udbydere af hQJJr|S|ko—AI (f.eks. HR, overholdelse,
skal opfylde alle krav (artikel

ledelse) skal overholde

(artikel 5) 6-15)

Gennemsigtighedsregler for
generel Al (som ChatGPT)
begynder(art. 52-55)
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Hvem geelder
Al-forordningens krav for?




Hvis en medarbejder bruger
generativ Al hverdagen, geelder:

Omfang

Al Literacy
Interne retningslinjer
Hajrisiko-Al-regler

Store dokumentationskrav

Gaelder det?

¥ Ja
v Ja
X Nej
X Nej

Hvad betyderdet?

Medarbejderen skal traenesj
sikker brugaf Al

Medarbejderen skal falge
virksomhedens Al-politik

Geaelder kun saerlige systemeri
HR, sundhed, finans osv.

Kunrelevant for Al-udviklere og
hgjrisikosystemer



Hvad betyder Al Literacy?

Al-feerdigheder refererertil den grundlaaggende viden og forstaelse, som

medarbejdere og andre relevante personer skal have om kunstigintelligens.

Al-faerdigheder forpligter organisationen til at
sade forstar:

Sadan fungerer Al
Sadan pavirker det beslutninger
Hvilke risicidet skaber - og hvordan man handterer dem

C;) GoLearn
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Levop til Al literacy
traeningskravet
|EU Al Act

En quizinspireret
laeringsrejse om
Al literacy og
EUAIAct

Ansvarlig brug af Al - laeringsrejse om Al literacy og EU Al Act

Viger Al literacy konkret og engagerende gennem en serie filmiske laeringsepisoder bygget
somen “Hvem vilvaere millionaer” inspireret quizrejse.

Kurset kombinerer storytelling og ekspertviden for at:

o Forklare hvad Al literacy er, og hvorfor alle medarbejdere skalhave det

o Geare komplekse begrebersomtransparens, sikkerhed ogansvarlighed lette at forsta

o Give konkrete retningslinjer for, hvordan man bruger Al sikkert og effektivt iarbejdet

34 minutter
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Kurset bestar af

7 moduler, der kombinerer
storytelling,
ekspertforklaring og
quizbaseret laering

Udgivet pa de nordiske
sprog ogienudgave til det
offenrlige.

_/ GoLearn
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1. Introduktion til Al-forordningen - kravet om Al-faerdigheder
Forsta, hvad EU’s krav til Al-kompetence betyderfordig og din organisation.

2. Sadan virker Al - teknologien bagintelligensen
Leer, hvordan Al fungerer, og hvor dumgderdetidinhverdag.

3. Al’srisici - fra hallucinationer til datasikkerhed
Laer Al’ risiciat kende - og hvordan duundgar faldgrubeme

4. Sikker brug af Al - beskyt data
Opdag, hvordan du bruger Al sikkert uden at dele fortrolige oplysninger.

5. Ansvarlig brug og Al-governance
Leeratbruge Almed omtanke, respekt fordata og klare etiske rammer.

6. Effektivbrug af Al - prompts og praksis
Bliv skarptilat bruge Al som et effektivt vaerktgj i dit arbejde.

7. Finale - dit Al-certifikat og naeste skridt
Modtag dit Al-certifikat og fa anbefalinger til naeste skridt
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Al & ChatGPT kurser

Laer at udnytte Al
med praktisk

° ° Gor Al til en naturlig del af din Al Assistenter: Sadan bruger
tr&n I ng I arbejdsdag og tilpasser du din Al-hjeelper
UNIVERSIELT

Prompting: Stil de rigtige ChatGPT ekspert: Effektiviser Vidensprint med Al: leer at
spgrgsmal og fa Al til at forsta dine arbejdsgange med Al sprinte med 6 vaerktgjer

UDVIDET UDVIDET

G 23 online kurseri Al & ChatGPT + 17 i Copilot
oLearn
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Tre trin til effektiv Al-traening
af jeres medarbejdere

Uddan alle Lav afdelings-

medarbejdere i Al Act specifik uddannelse
o Givalle medarbejdere undervisningiAl Act o Tilpastraening med specifikke
- online eller fysisk, sa de forstarlovens e-laeringskursertil roller og afdelinger, sa
betydningforderes arbejde. kurserne matcher deres konkrete
arbejdsopgaver.

o Skab et feelles fundament foretisk, sikker og
ansvarlig brug af Aliorganisationen. o Udarbejd afdelingsspecifikke leeringsstier
med fokus pa, hvordan Al kan skabe vaerdii
netop deres kontekst.

° Brugdatafrae-leeringen til lsbende atjustere
lzeringsstier ogindhold.

o Givekstrae-laering og hands-on traening til
roller, hvor Al far saerlig betydning (fx HR, salg,
kundeservice)

o

_/ GoLearn

Skab gode
rammer for laeringen

Afsaet dedikerettidikalenderen, sa
medarbejderne kan gennemfare traeningen.

Gerdet nemt at tilga laeringen. Del direkte
links og serg for, at materialet ligger samlet

Kommunikér tydeligt forventninger og
deadlines.

Sarg forlederopbakning, sélaering prioriteres
som en del af arbejdetikke som noget ekstra.

Gerdetvisuelt synligt, at Al-laering prioriteres,
f.eks. via plakater, opslag paintra eller
ledelseskommunikation.
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Tak for i dag

@ GoLearn
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