Ansvarlig Al certificering

Din organisations vej til Al Literacy & EU Al Act compliance
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men udbrede brugen af Al ansvarlig og
baeredygtigt
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83 % blandt IT- og
forretningsfolk i EU siger, at
generativ Al allerede bruges i
deres organisation, men kun 31
% af organisationerne har en
egentlig Al-politik*

Din organisation og mearbejdere bruger
allerede Al - Gardettilenfordel ogikke en
compliance-risiko

*https://www.techradar.com/, Juni 2025
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EU Al Act tidslinje

- hvornar skal jeres organisation i gang?

Al-lov godkendt Al-systemerreguleret Al Literacy Fristforoverholdelse Effektiv overholdelse
MARTS 2024 FEBRUAR 2025 FEBRUAR 2025 MARTS 2026
Denendelige tekst til Al- Forbud mod uacceptabel , , . Hgjrisiko-Al-udbredere
loven godkendes og Al-praksis kan handhaeves Krav til Al Literacy Udbydere af hQJJr|S|ko—AI (f.eks. HR, overholdelse,
skal opfylde alle krav (artikel

ledelse) skal overholde

dkend i
godakenaes (artikel 5) 6-15)
Gennemsigtighedsregler for
generel Al (som ChatGPT)

begynder(art. 52-55)
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Hvem geelder
Al-forordningens krav for?




Hvis en medarbejder bruger
generativ Al hverdagen, geelder:

Omfang

Al Literacy
Interne retningslinjer
Hajrisiko-Al-regler

Store dokumentationskrav

Gaelder det?

¥ Ja
v Ja
X Nej
X Nej

Hvad betyderdet?

Medarbejderen skal traenesj
sikker brugaf Al

Medarbejderen skal falge
virksomhedens Al-politik

Geaelder kun saerlige systemeri
HR, sundhed, finans osv.

Kunrelevant for Al-udviklere og
hgjrisikosystemer



Hvad betyder Al Literacy?

Al-feerdigheder refererertil den grundlaaggende viden og forstaelse, som

medarbejdere og andre relevante personer skal have om kunstigintelligens.

Al-faerdigheder forpligter organisationen til at
sade forstar:

Sadan fungerer Al
Sadan pavirker det beslutninger
Hvilke risicidet skaber - og hvordan man handterer dem
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Levop til Al literacy
traeningskravet
|EU Al Act

En quizinspireret
laeringsrejse om
Al literacy og
EUAIAct

Ansvarlig brug af Al - laeringsrejse om Al literacy og EU Al Act

Viger Al literacy konkret og engagerende gennem en serie filmiske laeringsepisoder bygget
somen “Hvem vilvaere millionaer” inspireret quizrejse.

Kurset kombinerer storytelling og ekspertviden for at:

o Forklare hvad Al literacy er, og hvorfor alle medarbejdere skalhave det
o Geare komplekse begrebersomtransparens, sikkerhed ogansvarlighed lette at forsta

o Give konkrete retningslinjer for, hvordan man bruger Al sikkert og effektivt iarbejdet



https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-tekoaly/kaikki-sisalto
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file:///C:/Users/GoLearn Admin/OneDrive - Eduhouse Oy/Dokumenter/AI/AI ACT/00 - EU AI act - Teaser Dansk V3.mp4
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1. Introduktion til Al-forordningen - kravet om Al-faerdigheder
Forstd, hvad EU’s krav til Al-kompetence betyderfor dig og din organisation.

2. Sadan virker Al - teknologien bagintelligensen
Leer, hvordan Al fungerer, og hvor dumgderdetidinhverdag.

3. Al’srisici - fra hallucinationer til datasikkerhed
Laer Al’ risiciat kende - og hvordan duundgar faldgrubeme

4. Sikker brug af Al - beskyt data
Opdag, hvordan du bruger Al sikkert uden at dele fortrolige oplysninger.

0 5. Ansvarlig brug og Al-governance
KU rset b eSta [ af Leerat bruge Almed omtanke, respekt fordata ogklare etiske rammer.

. 7 moduler, ,der 6. Effektiv brug af Al - prompts og praksis
kombinerer sto ryte 1lin g, Bliv skarptilat bruge Al som et effektivt vaerktgj i dit arbejde.

ekspertforklaring og 7. Finale - dit Al-certifikat og naeste skridt
qUiZbaseret |%ring Modtag dit Al-certifikat og fa anbefalinger tilnaeste skridt
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Al & ChatGPT kurser

Laer at udnytte Al
med praktisk

° ° Gor Al til en naturlig del af din Al Assistenter: Sadan bruger
tr&n I ng I arbejdsdag og tilpasser du din Al-hjeelper
UNIVERSIELT

Prompting: Stil de rigtige ChatGPT ekspert: Effektiviser Vidensprint med Al: leer at
spgrgsmal og fa Al til at forsta dine arbejdsgange med Al sprinte med 6 vaerktgjer

UDVIDET UDVIDET

GoLearn +19 andre online kurseri Al & ChatGPT
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Tre trin til effektiv Al-traening
af jeres medarbejdere

Uddan alle Lav afdelings-

medarbejdere i Al Act specifik uddannelse
o Givalle medarbejdere undervisningiAl Act o Tilpastraening med specifikke
- online eller fysisk, sa de forstarlovens e-laeringskursertil roller og afdelinger, sa
betydningforderes arbejde. kurserne matcher deres konkrete
arbejdsopgaver.

o Skab et feelles fundament foretisk, sikker og
ansvarlig brug af Aliorganisationen. o Udarbejd afdelingsspecifikke leeringsstier
med fokus pa, hvordan Al kan skabe vaerdii
netop deres kontekst.

° Brugdatafrae-leeringen til lsbende atjustere
lzeringsstier ogindhold.

o Givekstrae-laering og hands-on traening til
roller, hvor Al far saerlig betydning (fx HR, salg,
kundeservice)

o
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Skab gode
rammer for laeringen

Afsaet dedikerettidikalenderen, sa
medarbejderne kan gennemfare traeningen.

Gerdet nemt at tilga laeringen. Del direkte
links og serg for, at materialet ligger samlet

Kommunikér tydeligt forventninger og
deadlines.

Sarg forlederopbakning, sélaering prioriteres
som en del af arbejdetikke som noget ekstra.

Gerdetvisuelt synligt, at Al-laering prioriteres,
f.eks. via plakater, opslag paintra eller
ledelseskommunikation.
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