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OM MIG
20+ års erfaring med ledelse og digitalisering af

kommunikation og marketing 

Tidligere kommunikationschef i Klima- og

energiministeriet og CMO på Gyldendals Forlag.

Indehaver af Trooper siden 2019: Rådgiver om AI i

kommunikation, marketing, branding og ledelse

Programchef for det nationale partnerskab AI-

kompetencepagten i Digital Dogme.

www.digitaldogme.dk





AI ÆNDRER IKKE KUN, HVILKE OPGAVER VI LØSER.
 DEN ÆNDRER, HVAD DET VIL SIGE AT VÆRE DYGTIG TIL SIT ARBEJDE.



Kvalitet
Hvorfor er dette output

det rigtige ?

Mening
Hvorfor gør jeg dette arbejde?

Legitimitet
Hvorfor er dette den
rigtige måde at løse

opgaven på?

PURPOSE

PROCES PRODUCT

FAGLIGHED I EN
AI-TID

Loa Brix, Trooper



REGELBESTEMT

FORTOLKENDE

SITUATIONSBESTEMT

RETNINGSSÆTTENDE

Regler, kriterier,
mønstre

Vurdering, skøn og
begrundelser

Relationer, timing
og konsekvenser

Rammer, principper
og strategiske
beslutninger 

Loa Brix, Trooper

NÅR ARBEJDET
FORSKYDES

KONTEKSTTRAPPEN



MEN DE FÆRRESTE
ER KLAR



DEN INTELLIGENTE
ORGANISATION

Ambition Roller

Kompetencer

A R

K
AI ARK





Hvilke nye
territorier åbner

AI for vores
organsiation?

Hvad er vi indstillet
på at give afkald på

for at bevæge os
ind i disse
territorier?

Hvordan forbliver
vi tro mod vores

DNA, når vi
bevæger os ind i
disse territorier?

POTENTIALE

FRAVALGIDENTITET

BESKRIV HVEM I
KAN BLIVE, HVIS I
BRUGER AI RIGTIGT

AMBITION

AMBITIONS-
TREKANTEN



DEFINER HVILKE
ROLLER AI SKAL
HAVE

R SKALERINGSUBSTITUTION

STØTTE

KVALITET ER SITUATIONSBESTEMT

KVALITET KAN STANDARDISERES

LAVT KONSEKVENSNIVEAU HØJT KONSEKVENSNIVEAU

SAMSKABELSE

OLLER

AI-ROLLE-
ATLAS



VIGTIGSTE KOMPETENCER I 2025 - MOD 2030



PRIORITÉR
KOMPETENCE-
UDVIKLING

K Domæneviden
Faglige metoder
Erfaring og
håndværk
Kvalitetsstandarder

KOGNITIVE MENENSKELIGE
KOMPETENCER

FAGLIG KOMPETENCE

LAV AI-
INVOLVERING

HØJ AI-
INVOLVERING

Prompting
Værktøjsforståelse
Procesdesign
Kvalificere input og
output

Analytisk tænkning
Kritisk sans
Kreativitet
Problemformulering
Kommunikation

Evnen til at stille gode
spørgsmål
Oversættelse mellem
teknologi og behov
Kvalitetssikring

Almen faglighed Integreret AI-faglighed

Almen dømmekraft Teknologisk dømmekraft

OMPETENCER

KOMPETENCEATLAS







KOMPETENCE-
UDVIKLING ØGER
POSITIV IMPACT
AF AI
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