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« 20+ ars erfaring med ledelse og digitalisering af
kommunikation og marketing

» Tidligere kommunikationschef i Klima- og
energiministeriet og CMO pa Gyldendals Forlag.

 Indehaver af Trooper siden 2019: Radgiver om Al i
kommunikation, marketing, branding og ledelse

« Programchef for det nationale partnerskab Al-
kompetencepagten i Digital Dogme.
www.digitaldogme.dk







“Saving humanity with and
from Al is the defining
challenge of our age”
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Mening
Hvorfor ggr jeg dette arbejde?

Legitimitet Kvalitet
Hvorfor er dette den Hvorfor er dette output
rigtige made at lgse w detrigtige ?

opgaven pa?
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og strategiske
beslutninger

Relationer, timing
FORTOLKENDE og konsekvenser

Vurdering, skan og

REGELBASERET begrundelser
KONTEKSTTRAPPEN
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SAMMEN

ECONOMICS ERDU /

STERKERE /
B Manglende strategisk retning M Utilgaengelige Al-vaerkigjer
- M Utilstraekkelige kompetencer hos medarbejderne W Utilstraekkelige lzerings- og udviklingsmuligheder
Fravaer af tryg og eksperimenterende kultur B Manglende styr pa lovgivning og compliance
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Al-Udforsker
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M = BEB. Respondenter, som har svaret “"Ved ikke'" til spargamdlet: "Hvardan vil du beskrive amvendalsen af Al | din virksomhed/organisation? " ar
frasortenat.
Mote: Andelen afspejler den relative vesgtning af barriererne fordelt pd Al-modenhedsniveau. Figuren afspajler de tre starste barrierar for hver gruppe.
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Kompetencer




POTENTIALE

Hvilke nye
territorier abner
Al for vores
organsiation?

FRAVALG

Hvad er vi indstillet
pa at give afkald pa
for at bevaege os
ind i disse
territorier?




DEFINER HVILKE
ROLLER Al SKAL
HAVE




PRIORITER
KOMPETENCE-
UDVIKLING

Dataindsigt
Kritisk
Al-forstaelse

Kommunikation om
Al og anvendelse

Implementering og
forankring af Al

Understgtte
ansvarlig Al-praksis

Al forstaelse

n

i

Al forvaltning

i

Al udvikling
LTS

Al-anvendelse i
opgavelgsning

Faglig udvikling
med Al

Al-arkitektur
0g design

Udvikling af
Al-lgsninger

Problemlgsning
med Al




PRIORITER

HOMPETENGE-

UDVIKLING

2NN

Kender kompetencen
og dens formal. Kan
genkende eksempler
og feglge etablerede
praksisser.

Kan anvende
kompetencen | egen
kontekst. Kan vurdere og
forklare sine valg.

Behersker

Kan anvende
kompetencen strategisk
og skabe nye lgsninger.
Guider og inspirerer
andre.

Digital generalist
Medarbejderen, der bruger Al
som vaerktgj i sit daglige arbej-
de og skal forsta teknologien
nok til at anvende den ansvar-
ligt og effektivt. Kompetence-
profilen har overvejende vaegt
pa Kender- og Forstar-niveau,
med fokus pa Al-forstaelse og
Al-brug.

Digital integrator
Medarbejderen, der bygger bro
mellem teknologi og forretning,
faciliterer implementering og
sikrer, at Al bliver forankret i
organisationen. Kompetence-
profilen er bred pa tvaers af alle
fire domaener, med saerlig veegt
pa kommunikation, implemente-
ring og ansvarlig praksis.

Digital specialist
Medarbejderen, der arbejder
dybt med udvikling, arkitektur
eller avanceret anvendelse af
Al. Kompetenceprofilen gar i
dybden pa udvalgte kompeten-
cer, saerligt inden for Al-udvik-
ling, med mestring pa Beher-
sker-niveau.

Understegtte ansvarkg Al-praksis

Implementering og forankring af A1

Problemigsming med &1 5

Udvikiing af Al-Igsninge

Understette ansvarkg Al-praksl

Implementering og forankring af Al

Problamigsning med A1 °,

Udvikiing af Al-Igsninger

Understetite ansvarky Al-praksis

Implementering og forankring af Al

Problemigsning med A1 5
b
b

Udvikiing af Al-Igsninger

Al-arkitektur og design

Al-arkitektur og design

Al-arkitekibor og design

T Kritlsk Al-forstdelse

 Kommunikation om Al og anvendelse

4 Al-anvendelse | cpgavelgsning

“ Fagllg udviking med Al

Fagllg udviking med Al

Kritisk Al-forstdelse

*  Kommunikation om Al og envendelse
L -

- 7 Al-anvendelse | opgavelgsning

Fagllg udviking med Al
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STARKERE
“ BVI KLI “ G G E n N
Faglig udvikling
Mativation til at laere nyt
Kreativitet og eksperimenteren
Faglig kvalitet i rutineopgaver
Kompetenceudnyttelse
Faglig kvalitet i komplekse

opgaver

Tryghed | arbejdet

-~ ¥ . E'- — [ == —
Samarbejde lkke-opkvalificerede

B Alle opkvalificerede
Arbejdsglaede

B Opkvalificering ved
on-the-job-training

lobsikkerhed

M=8EE [Ikke-opkvalilicerede), N=4E3 [Alle sphvalificerade), N=77 [Opkvalificering ved on-the-job-training). Verdizkabelaen er kun opgjert Ter
respondenter, som anvender Al. Respondanter, sorm har svaret ""Ved ikke™ ar fragorterat for bvert veerdimal,
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