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OM MIG
• 20+ års erfaring med ledelse og digitalisering af 

kommunikation og marketing 

• Tidligere kommunikationschef i Klima- og 

energiministeriet og CMO på Gyldendals Forlag.

• Indehaver af Trooper siden 2019: Rådgiver om AI i 

kommunikation, marketing, branding og ledelse

• Programchef for det nationale partnerskab AI-

kompetencepagten i Digital Dogme. 

www.digitaldogme.dk





“Saving humanity with and 
from AI is the defining 
challenge of our age”

Richart Susskind



Kvalitet
Hvorfor er dette output 

det rigtige ?

Mening
Hvorfor gør jeg dette arbejde?

Legitimitet
Hvorfor er dette den 
rigtige måde at løse 

opgaven på?

PURPOSE

PROCES PRODUCT

FAGLIGHED I 
EN AI-TID

Loa Brix, Trooper



REGELBASERET

FORTOLKENDE

SITUATIONSBESTEMT

RETNINGSSÆTTENDE

Regler, kriterier, 
mønstre

Vurdering, skøn og 
begrundelser

Relationer, timing 
og konsekvenser

Rammer, principper 
og strategiske 
beslutninger 

Loa Brix, Trooper

NÅR 
ARBEJDET 
FORSKYDES

KONTEKSTTRAPPEN



DE VÆSENTLIGSTE 
BARRIERER FOR AI-
MODENHED



DEN 
INTELLIGENTE 
ORGANISATION Ambition Roller

Kompetencer

A R

K



Hvilke nye 
territorier åbner 

AI for vores 
organsiation?

Hvad er vi indstillet 
på at give afkald på 

for at bevæge os 
ind i disse 
territorier?

Hvordan forbliver 
vi tro mod vores 

DNA, når vi 
bevæger os ind i 
disse territorier?

POTENTIALE

FRAVALGIDENTITET

FIND DEN AMBITION DER 
ER DEN RETTE FOR JER



DEFINER HVILKE 
ROLLER AI SKAL 
HAVE

AI SOM FORSTÆRKERAI SOM SUBSTITUTION

AI SOM STØTTE

KVALITET ER SITUATIONSBESTEMT

KVALITET KAN STANDARDISERES

LAVT KONSEKVENSNIVEAU HØJT KONSEKVENSNIVEAU

AI SOM SAMSKABER



PRIORITÉR 
KOMPETENCE-
UDVIKLING



PRIORITÉR 
KOMPETENCE-
UDVIKLING



KOMPETENCE-
UDVIKLING ØGER 
POSITIV IMPACT 
AF AI


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

