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Tekoalystrategiaguru — mita
organisaation pitaa
huomioida tekoalyn
kayttoonotossa?

Kuvaus

Tekodalyn ottaminen osaksi organisaation toimintaa kannattaa tehda hallitusti.
Oikeanlainen viestinta, kayttajien rohkaiseminen, tavoitteiden asettaminen ja seuranta
seka lainsdadanndllisten tekijéiden huomioiminen ovat olennainen osa onnistunutta
kayttbonottoa

Tavoite

Osallistuja saa kasityksen tekoalyn kayttbonotossa huomioitavista organisaatiotason
tekijoista.
Kenelle

Koulutus on tarkoitettu julkishallinnon, terveydenhuollon ja koulumaailman henkildille,
jotka ovat vastuussa tai suunnittelevat tekoalyn kayttdonottoa omassa organisaatiossaan
tai yksikdssaan.

Ohjelmaversio

Koulutuksen sisalto

Tekodalyn hyotyjen tunnistaminen
Mita tekodly tarjoaa organisaatiolle?
o Arvo organisaation sisalla
o Arvo sidosryhmille
o Vastuullisen tekoalyn periaatteet
- Vaikutusarvio
o Tunnista kayttokohteet ja mahdollisuudet
o Miten tekodlyn kayttoonotto vaikuttaa nykyisiin tyétehtaviin ja
toimintatapoihin?
o Miten vaikutuksia voidaan mitata ja analysoida?
o Tekodlyratkaisujen skaalaus
- Henkiléresurssien kartoitus
o Olemassa oleva osaaminen
o Koulutus
o Roolitus ja vastuut
o Ulkoisten palveluiden/osaajien hyddyntaminen
- Kayton mahdollistaminen ja edistaminen
o Johdon sitoutuminen
o Tekoalyn paasy olennaisiin tietoihin
o Rakenna keskitetty alusta kokemusten ja tiedon jakamiseen
- EU Al Act -tekoalyasetus
o Miké on EU Al Act ja mihin se vaikuttaa?
o Riskien luokittelu tekodlyjarjestelmien saantelyssa
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o Aikataulu
o Velvoitteet organisaatiolle

Avainsanat

Strategia, tekoaly, Copilot, Al, tehokkuus, muutos, vastuullisuus, roolitus, riskienhallinta,
asiakirjat, viestinta, oppiminen, julkishallinto, terveydenhuolto, koulu.



